
 

 

 



1.7. Принятие плана работы ДОУ означает начало деятельности по его реализации. 

      1.8. При составлении годового плана учитывается : 

•  Кадровый потенциал педагогического коллектива; 

•  Согласованность позиций в коллективе; 

•  Уровень образовательной, административно-хозяйственной и педагогической 

работы; 

•  Социально-психологический климат учреждения; 

•  Педагогический опыт совместной работы. 

1.9. Требования к плану: 

•  Конкретность; 

•  Комплексность; 

•  Целенаправленность; 

•  Интегративность (взаимное объединение и расширение, сотрудничество в 

решение различных вопросов); 

•  Результативность и гарантированность; 

•  Систематичность; 

•  Динамичность. 

 

1.  Задачи годового плана 

2.1 .Главными задачами годового плана являются: 

 Реализация государственной политики по вопросам образования; 

 Ориентация педагогического коллектива ДОУ на совершенствование 

образовательного процесса; 

 Решение вопросов по организации образовательного процесса; 

 Разработка общей методической темы и ее содержания в деятельности в ФГБДОУ 

№53; 

 Ознакомление с достижениями педагогической науки и передовым педагогическим 

опытом и внедрение их в практическую деятельность ФГБДОУ №53 ; 

 Формирование мотивации участников образовательного процесса. 

2.2.План действий включает: 

 Результат выбора способов решения управленческой задачи; 

 Планирование содержания деятельности, направленной на их реализацию. 

2.  Содержание работы 

 Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ за прошедший учебный 

год. 



 Планирование деятельности ДОУ на новый учебный год (Годовые задачи, 

педагогические советы, консультации, семинары, конкурсы и выставки, 

коллективные просмотры) 

 Организация оздоровительной работы; 

 Научно-методическое и кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

 Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей, школой и другими социальными 

организациями; 

 Укрепление материально-технической и финансовой базы; 

 Работа с кадрами в ДОУ; 

 Система контроля в ДОУ. 

3.  Документация 

4.1. Годовой план входит в номенклатуру дел, храниться в учреждении и 

передается по акту. 
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